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1. [bookmark: _Toc161843274][bookmark: _Toc161843461][bookmark: _Toc207131949]Inleiding

De betekenis van Dar al Amana is: ‘het huis van vertrouwen’. Kinderen worden door ons gezien en beschouwd als een kostbare doelgroep. Het doel van onze stichting is dan ook om de weeskinderen op te laten groeien in een veilige, vertrouwde en liefdevolle omgeving waar zij voldoende aandacht en zorg ontvangen op verschillende levensgebieden. 

Stichting Dar al Amana staat voor liefde, aandacht, (emotionele) veiligheid en geborgenheid voor weeskinderen. Het doel van onze stichting is om weeskinderen, die het moeten stellen zonder hun ouders, zo volwaardig mogelijk op te laten groeien waardoor de kans voor hen aanzienlijk groter is om te kunnen functioneren in de maatschappij.

Aanvankelijk lag het plan om een volledig nieuw weeshuis te bouwen in Ait Ihya. Met grote dankbaarheid deelt de stichting echter dat Allah (swt) een betere deur heeft geopend: de gouverneur van Tinghir heeft een leegstaand gebouw in El Goumt, Khemis Dades (25 km van Ait Ihya) beschikbaar gesteld.

Deze ontwikkeling wordt gezien als een enorme zegen: in plaats van een langdurige en kostbare nieuwbouw, kan het weeshuis veel sneller en met lagere kosten gerealiseerd worden door renovatie.

Naast het realiseren van het weeshuis, wil de stichting de dorpelingen ondersteunen door onderwijs te bieden en workshops te organiseren. De workshops en het onderwijs worden in een andere ruimte aangeboden als waar de weeskinderen opgevangen worden. Hiermee wil de stichting verbondenheid creëren met de omgeving.




















2. [bookmark: _Toc161843462][bookmark: _Toc207131950]Stichting Dar al Amana
[bookmark: _Toc161843463][bookmark: _Toc207131951]2.1 Oorsprong

Stichting Dar al Amana komt voort uit het verlangen om anderen te helpen die minder bedeeld zijn. De oprichters hebben vanuit hun jeugd normen en waarden aangeleerd gekregen waarmee zij van nature klaar staan voor mensen die het nodig hebben door zich behulpzaam op te stellen.

[bookmark: _Toc207131952]2.2 Missie & Visie

Missie:
Stichting Dar al Amana wil weeskinderen een liefdevolle jeugd bieden waarbij aandacht is voor alle levensgebieden, (emotionele) veiligheid en geborgenheid. Door deze kerneigenschappen krijgen de weeskinderen een nieuwe kans om zo volwaardig mogelijk op te groeien waardoor de kans voor hen aanzienlijk groter is om deel te kunnen nemen aan de maatschappij.

Visie:
Stichting Dar al Amana staat centraal voor de weeskinderen. Ieder kind wordt gezien als uniek waardoor de stichting staat voor het leveren van maatwerk. Een omvattend doel is dat de kinderen een opstap toegereikt krijgen zodat zij zich (verder) kunnen ontwikkelen tot een (voor hun) volwaardig volwassene. De stichting staat voor het ontplooien van zelfredzaamheid en bekwaamheid waardoor eenieder vanuit hun eigen kracht op zal groeien.

Nazorgtraject:
Het is gebruikelijk dat jongeren tussen hun 13de/14de levensjaar doorstromen naar een internaat waar ze voortgezet onderwijs kunnen volgen. Wat ons onderscheid is dat wij de jongeren hierin blijven monitoren en ondersteunen in ontwikkeling naar volwassenheid.

[bookmark: _Toc207131953]2.3 Doelstelling
De primaire doelstelling van Stichting Dar Al Amana is het opvangen en ondersteunen van weeskinderen in een veilige, liefdevolle en stimulerende omgeving. Daarnaast richt de stichting zich op de volgende subdoelen:
· Het opzetten van een weeshuis met een capaciteit van 40 weeskinderen binnen vijf jaar.
· Het bieden van onderwijs vanuit het weeshuis binnen zeven jaar.
· Samenwerken met lokale scholen, internaten en bedrijven om doorstroommogelijkheden te creëren.

[bookmark: _Toc207131954]2.4 Wijze van inkomstenverwerving
De stichting genereert inkomsten door:
1. Donaties en sponsoring: Actieve werving van donateurs en sponsoren in Nederland en andere landen.
2. Vrijwillige bijdragen: Aantrekken van vrijwilligers die bijdragen aan de realisatie en het beheer van het project.
3. Zelfvoorzienendheid: Het onderhouden van moestuinen en het verzorgen van dieren om biologische voeding te produceren, met mogelijkheden voor verkoop van producten.
4. Acties en evenementen: Organiseren van inzamelingsacties, evenementen en activiteiten om fondsen te genereren, zoals benefietavonden of crowdfundingcampagnes
Voordelen inkomsten werven met een ANBI-status:

1. Fiscale voordelen voor donateurs: Donateurs kunnen giften aan een ANBI aftrekken van hun inkomsten- of vennootschapsbelasting, wat het aantrekkelijker maakt om te doneren. Dit kan leiden tot een grotere bereidheid bij particulieren en bedrijven om financieel bij te dragen.
2. Verhoogd vertrouwen en legitimiteit: De ANBI-status toont aan dat de instelling zich inzet voor een algemeen nuttig doel en voldoet aan strenge eisen van transparantie en verantwoording. Dit wekt vertrouwen bij potentiële donateurs en sponsoren, wat kan leiden tot meer donaties en samenwerkingen.
3. Toegang tot specifieke subsidies: Sommige fondsen en overheden stellen een ANBI-status als voorwaarde voor het aanvragen van subsidies. Hierdoor wordt het mogelijk om financiering te verkrijgen voor projecten of activiteiten.
4. Netwerkkansen: ANBI-status kan deuren openen naar samenwerkingen met andere non-profitorganisaties, overheden en bedrijven. Dit kan leiden tot gezamenlijke projecten, grotere zichtbaarheid en extra inkomsten.

[bookmark: _Toc207131955]2.5 Bestuur

	Naam
	Functie

	Naima Benyahia
	Voorzitter

	Zahra Ben L’Haussaine
	Secretaris

	Abdessamad Bounhalli
	Penningmeester



In zijn volledigheid komen de bestuursleden eens per maand bij elkaar om alle lopende zaken op elkaar aan te laten sluiten en beslissingen te nemen. Indien nodig kan er op afroep een extra vergadering ingepland worden.



[bookmark: _Toc207131956]2.6 Het management

Voor de bouw- en renovatiefase is een structureel overleg ingericht. In de operationele fase wordt tijdig personeel geworven.


2.7  Beheer en besteding van vermogen

· Het vermogen van de stichting wordt beheerd door: Een professioneel boekhouder die toezicht houdt op alle financiële transacties.
· Wijze van financieel beheer: Het vermogen van de stichting wordt beheerd volgens een conservatief financieel beleid. Dit betekent dat de middelen worden bewaard op veilige rekeningen en niet worden gebruikt voor risicovolle investeringen. 
Reserves worden aangehouden voor onderhoud en onvoorziene uitgaven.
· Specificatie van uitgaven: 
Bouwkosten: Grond, materialen, aannemers, en vergunningen.
Operationele kosten: Salarissen van personeel, voedsel, kleding, medische zorg en educatie.
Onderhoud: Reparaties en aanpassingen van het gebouw.
· Budgettering: Jaarlijks wordt een begroting opgesteld en goedgekeurd door het bestuur. Alle uitgaven worden verantwoord en gekoppeld aan het doel van de stichting.
· Transparantie: Jaarlijks wordt een financiële rapportage opgesteld en gecontroleerd door een accountant. Deze rapportage wordt openbaar gemaakt, zodat donateurs en belanghebbenden inzicht hebben in de bestedingen.
· Bestuurlijke verantwoording: Het bestuur legt jaarlijks verantwoording af aan de belastingdienst (indien nodig) en aan donateurs. Belangrijke beslissingen worden vastgelegd in notulen.
· Vermijding van Winstoogmerk: De stichting heeft geen winstoogmerk en al het vermogen wordt besteed aan het realiseren van haar doelstellingen.
Eventuele overschotten worden herinvesteerd in het weeshuisproject of gereserveerd voor toekomstige behoeften.
· Interne Controle en Governance: Regelmatige controles op uitgaven en inkomsten om misbruik of fraude te voorkomen.
De stichting zal worden geleid door een onafhankelijk bestuur dat vrijwillig werkt en geen persoonlijke financiële voordelen geniet.
De besteding van het vermogen wordt volledig gericht op het realiseren van de visie en missie van de stichting, waarbij duurzame investeringen worden gedaan in de ontwikkeling en het welzijn van de kinderen en de gemeenschap.



3. [bookmark: _Toc207131957]Het Weeshuis

Het weeshuis zal een veilige en leefbare omgeving worden waar weeskinderen terecht kunnen voor opvang en ontwikkeling. Het plan is om alle facetten van het leven, hiermee alle levensgebieden, onder de aandacht te brengen.

[bookmark: _Toc207131958]3.1 De behoefte

Weeskinderen in Marokko zijn aangewezen en afhankelijk op en van familieleden en kennissen. Helaas is dit voor een groot aantal weeskinderen niet mogelijk. Hierdoor zijn zij aangewezen op zichzelf en moeten zij zelf zien te overleven in de maatschappij. Dit lukt hen niet altijd waardoor zij in onveilige situaties terecht (kunnen) komen. Kortom, deze kwetsbare doelgroep wordt ernstig bedreigd in hun ontwikkeling.

[bookmark: _Toc207131959]3.2 Het Renovatieproces
Het gebouw in El Goumt, Khemis Dades moet gerenoveerd worden om geschikt te worden voor de opvang van weeskinderen.

Begrote renovatiekosten: circa €60.000 (excl. inrichting en inboedel).

Reeds opgehaald via donateurs: circa €30.000.

De renovatie staat gepland voor augustus 2025, insha’Allah. Als alles voorspoedig verloopt en vergunningen worden verkregen, verwacht de stichting de eerste kinderen te kunnen verwelkomen rond juli 2026.

Let wel: deze planning is afhankelijk van de voortgang in fondsenwerving, beschikbaarheid van aannemers en goedkeuring door lokale instanties.
[bookmark: _Toc207131960]3.3 Grond en Locatie

De oorspronkelijke plannen in Ait Ihya zijn vervangen door de beschikking over het gebouw in El Goumt. Deze locatie biedt betere mogelijkheden en lagere kosten.

[bookmark: _Toc207131961]3.4 Bouwtekeningen

Voor de renovatie maakt een architect aangepaste plannen.

[bookmark: _Toc207131962]3.5 Inkoop

Lokale aannemers worden ingeschakeld. Het bestuur houdt toezicht op de voortgang.


3.6 Managementteam weeshuis

Het managementteam zal bestaan uit de volgende functies:
· Directeur
· Teamleiders
· Pedagogisch medewerkers/verzorgers
· Activiteitenbegeleiders
· Koks en keukenpersoneel
· Schoonmakers
· Chauffeurs
· Onderhoudsmedewerkers
· Nachtbewakers
· Vrijwilligers
Het personeelsbestand wordt afgestemd op het aantal weeskinderen.
4. [bookmark: _Toc207131963]Samenwerking

Het weeshuis zal geen geïsoleerde plek zijn in het dorp maar een plek waarin verbindingen ontstaan door onder andere activiteiten te organiseren voor en met dorpelingen. Hierbij kan men denken aan educatieve workshops en programma’s. Dit zal gerealiseerd worden wanneer de kinderen op school zitten. Dit zal plaatsvinden in algemene (activiteiten)ruimtes.

Stichting Dar al Amana zal contacten onderhouden met verschillende organisaties, zoals scholen, internaten en bedrijven. Tevens zal er onderzocht worden in hoeverre er mogelijkheden zijn om diverse samenwerkingsverbanden te realiseren in belang van onze doelgroep.

[bookmark: _Toc207131964]4.1 Scholing
De kinderen volgen onderwijs bij lokale instellingen. De stichting onderhoudt samenwerkingsverbanden met scholen en biedt individuele begeleiding om maatwerk te kunnen leveren.
[bookmark: _Toc207131965]4.2 Medische ondersteuning
De stichting werkt samen met medische dienstverleners in de regio. Kosten worden deels gedekt door sponsorouders en donateurs.
[bookmark: _Toc207131966]4.3 Voedsel/levensmiddelen
De stichting legt moestuinen aan en verzorgt dieren om zelfvoorzienend te zijn. Dit biedt ook leermogelijkheden voor de kinderen. Zelfgemaakte gerechten kunnen worden verkocht om extra inkomsten te genereren.
[bookmark: _Toc207131967]4.4 Kleding en speelgoed
Kleding en speelgoed worden aangeschaft bij lokale ondernemers of via donaties.
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